AKMENES RAJONO SOCTALINIU PASLAUGU NAMU
DIREKTORIUS

' ISAKYMAS
DEL AKMENES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY NAMU LYGIU GALIMYBIY
POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 13 d. Nr. P-25
Naujoji Akmeneé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir
Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy direktoriaus pareigybés apra§ymo 6.7. punktu:

1. Tvirtinu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy lygiy galimybiy politikos ir jos
lgyvendinimo tvarkos aprasa (pridedamas).

2. P av e du administratoriui sekretoriui su $iuo apraSu per DVS supaZindinti visus
Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojus.

/

Direktore / Sigita Kupstiené
Sty



PATVIRTINTA

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2024 m. vasario 13 d.
jsakymu Nr. P-25 '

AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Socialiniy paslaugy namai) lygiy
galimybiy principy jgyvendinimo tvarkos apradas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy
Socialiniy paslaugy namuose principus ir jy jgyvendinimo salygas bei tvarka.

2. ApraSo tikslas — utikrinti Socialiniy paslaugy namy darbuotojy ir besikreipianéiy dél
ldarbinimo asmeny lygias galimybes nepaisant lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

3. Socialiniy paslaugy namai vadovaujasi Aprasu, priimdami darbuotojus j darba, darbo
santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu, imdamasis priemoniy uZtikrinti, kad konkretiems
asmenims nebility suteiktos geresnés ar blogesnés sglygos, jei tai nesusije su atliekamo darbo
kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis savybémis,

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme apibréztas savokas.

IISKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy lgyvendinimas nepaisant am¥iaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioging diskriminacija dél amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimuy.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeid’iamas asmens
orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar iZeidzianti aplinka.

8.  Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
Isitikinimy ar paZidry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

9. Netiesioginé¢ diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent 3 veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir blitinomis
priemonémis.

10. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, Iytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas
1Simtis.



III SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRINCIPAI

1. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Jdarbinimas ar
idarbinimo eiga yra nustatoma tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugeb¢jimui gerai atlikti
darba.

12. Socialiniy paslaugy namai organizuodami savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje biity
pripaZjstami ir vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis.

13. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
kiekvieno asmens orumui.

14. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés paZangos.

15. Darbuotojams uZtikrinamos vienodos darbo salygos, galimyb¢ kelti profesine
kompetencija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
neatsizvelgiant i darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.

16. Socialiniy paslaugy namuose netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
formos, taip pat nurodymas diskriminuoti del lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés ar religijos.

17. Socialiniy paslaugy namuose taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uZimama padétimi.

18. Sprendimai, susije su priémimu | darbg, mokymais, apmokéjimu uz darbg ir kitomis
iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsiZvelgiant j
objektyvius kriterijus, veiksnius, be diskriminacijos.

19. Socialiniy paslaugy namai pagal turimas galimybes ir turimus finansinius i$teklius imasi
priemoniy, kad nejgaliems asmenims bty sudarytos salygos kandidatuoti 1 laisvas pozicijas
Socialiniy paslaugy namuose, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

20. PaZymétina, kad ne visi ir nevisigkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

20.1. speciali motery apsauga né$tumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

20.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, sickiama iSsaugoti jy sveikata;

20.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkreios lyties asmuo;

20.4. jstatymy numatyti amZiaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis;

20.5. jstatymy nustatytas reikalavimas moketi valstybing kalba;

20.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

20.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uZimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinka
garantuojandias ir skatinandias sglygas bei galimybes;

20.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos sickiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui d¢l am¥iaus, Iytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

20.9. atvejai, kai dél konkrediy profesinés veiklos 1iSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra Iprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra
teisétas ir reikalavimas yra tinkamas ir proporcingas.



IV SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

21. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saziningos jdarbinimo galimybes,
nepriklausancios nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
isilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgadziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy
ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybigkai atlikti.

22. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi biti aiSkus, tikslis, i§samiis, paremti tik
dalykiniais kandidatui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai
atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir geb¢jimais.

23. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi pareigybiy
apraSymuose.

24. Skelbimuose priimti j darba draud¥iama nurodyti reikalavimus, suteikiandius
pirmenybe tam tikro amzZiaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam
tikros rasés ar etninés priklausomybés asmenims, asmenims, i$paZjstantiems tam tikrg religijg, tam
tikry jsitikinimy asmenis,

25. Darbuotojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti
darba.

26. Atrankoje kandidatui pateikiami klausimai turi biiti susij¢ tik su atrankos kriterijais ir
busimy darbo funkeijy vykdymu. Draud¥iama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra
susijusi su jo sveikatos bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu
darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Socialiniy paslaugy namy darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, turima
nejgaluma, ras¢ ar ctning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik¢jimg, kandidato vaidmeni
namuose ar Seimoje, i$skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

27. Socialiniy paslaugy namy darbuotojai, atliekantys kandidaty i laisvas darbo vietas
atrankg, yra supazindinti su Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apragu, privalo jos
laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aiSkiy atrankos kriterijy taikyma.

28. Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, uZ personalo
idarbinimg atsakingi darbuotojai turéty informuoti darbuotojg, kokig informacija apie savo Seimine
padétj jis turéty pateikti, kad blty uZtikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas.
Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig informacija. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad
nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Socialiniy paslaugy namai negalés darbuotojui
uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

29. Socialiniy paslaugy namy taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik
su darbuotojo kompetencija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis
numatytomis jstatymuose. Priimant sprendimg  dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

30. Socialiniy paslaugy namy administracija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems
darbuotojams biity suteikiamos vienodos darbo salygos, vienodos galimybés kelti profesine
kompetencijag ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus ar
premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai nuo rases, Iyties, tautybés, lytinés
orientacijos, religijos ir kity savybiu, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobudzio, darbinés
kvalifikacijos, jglidziy, indélio darby rezultata.

31. Socialiniy paslaugy namai siekia sukurti aplinka, kurioje gerbiamos ¥mogaus teisés,
skatinama pagalba kiekvienam Zmogui/darbuotojui. Socialiniy paslaugy namai atsiZvelgdami j
strateginius tikslus, savo finansines galimybes ir poreikj organizuoja darbuotojy $vietimg ir
mokymg apic diskriminacija ir teisés akty nuostatas, reglamentuojandias nediskriminavima, ir
kontroliuoja §io Aprago lgyvendinimg ir jo laikymasi.



32. Socialiniy paslaugy administracija siekia sukurti aplinkg, kur gerbiamos Zmogaus
teisés, skatinama pagalba kickvienam darbuotojui.

33. Socialiniy paslaugy namai imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity
sudarytos salygos dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg, jeigu
del tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Socialiniy paslaugy namy pareigos ir
nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansinés islaidos.

34. Darbo uzmokestis ir su juo susijusios i¥mokos ir priedai nustatomi ir mokami Darbo
apmokéjimo  tvarkos sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés,
atsakomybes laipsnio, kvalifikacijos, jgidZiy, darbo patirties, indélio i darby rezultats, jstaigos
finansinés padéties ir kity darbo apmokéjimo  sistemoje nustatyty kriterijy, bei uZtikrinant
nediskriminavimo principy jgyvendinimg. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba
privalo biti mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo Iytj, amZiy, lytine
orientacijg, socialing padétj, negalia, rasg ar etning priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar tikéjima.

35. Darbuotojy paaukstinimo galimybés Socialiniy paslaugy namuose priklauso tik nuo
darbuotojy dalykiniy gebgjimy, atlikty darbo funkecijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty, Socialiniy
paslaugy namy galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

36. Darbuotojy kasmetiniai veiklos vertinimai Socialiniy paslaugy namuose organizuojami
ir atliekami vadovaujantis lygiy galimybiy, sgZiningumo ir protingumo principais, vertinant tik su
darbuotojo kvalifikacija ir darbo pareigy vykdymu susijusius kriterijus.

37. Visi darbuotojai privalo laikytis $io ApraSo, kad baty uZtikrintos lygios galimybés ir
i$vengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialings padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, o Sie neturi iy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus
itarimus. Sio ApraSo ir Sio ApraSo punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy
pazeidimu.

38. Socialiniy paslaugy namai imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti,
kad asmuo ar darbuotojas, pateikgs skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paai¥kinimus del diskriminacijos,
nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

39. Visi Socialiniy paslaugy namy darbuotojai ir kandidatai i laisvas darbo vietas, kurie
mano, kad jy lygios galimybés yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis |
istaigos direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidzia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Jdarbinimo metu, sudarant darbo sutartj, Socialiniy paslaugy namy direktorius arba jo
igaliotas asmuo supaZindina priimamg dirbti asmenj su Apra$u per Dokumenty valdymo sistema.
Priimant ar kei¢iant Aprasa, darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Apragu ir jo pakeitimais
supazindinami taip pat per Dokumenty valdymo sistema.

41. Aprasas perzitirimas ir, jei reikia atnaujinamas ne rediau vieng kartg per metus arba
pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams. o

42. Apie §j Apradg yra informuota Socialiniy paslaugy namy darbo taryba ir dél Sio ‘Apraso
priémimo su ja pasikonsultuota.




