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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
lygiq galimybiq istatymu, Lietuvos Respublikos moterq ir vyrq lygiq galimybiq istatymu ir
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namq direktoriaus pareigyber uptuiy-o Z.z. punktu:

1' T v i r t i n u Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrllygiq galimyLiq politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraiq (pridedamas).

2' P a v e d u administratoriui sekretoriui su Siuo apraSu per DVS supaZindinti visus
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namq darbuotojus.

Direktore Sigita Kupstiene



PATVIRTINTA
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrl
direktoriaus2024 m. vasario 13 d.

isakymu Nr. P-25

AKMENES RAJONO SOCIALINIV PASLAUGU NAMU
LYGIU GALIMYBIV POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO

IVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Akmenes rajono socialiniq paslaugq namq (toliau - Socialiniq paslaugq namai) lygiq
galimybiq principq igyvendinimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) nustato fygiq gufi-y6i.l
Socialinirl paslaugq namuose principus ir jq igyvendinimo s4lygas-bei tvarkq.2. ApraSo tikslas - uZtikrinti Socialiniq paslaugq namq darbuotojq ir besikreipiandiq del
idarbinimo asmenrl lygias galimybes nepaisant lyiies, .ur.r, tautybes, kaibos, kilmes, sociaines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar pahiurt4, a Liaus, lytines 

-orientacijos, 
negalios, etnines

priklausomybes, religij os.
3' Socialiniq paslaugq namai vadovaujasi ApraSu, priimdami darbuotojus i darb4, darbo

santykiq galiojimo ir jq nutraukimo metu, in:damasis priemoniq uZtikrinti, kad konkretiems
asmenims nebltq suteiktos geresnes ar blogesnes s4lygos, jei tai nesusijE su atliekamo darbo
kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinemis savybemis.

4' Apra5e vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos moterq ir vyry lygiq
galimybiq istatyme ir Lietuvos Respublikos lygirl galimybiq istatyme apibreZtas s4vokas.

II SKYRIUS
s4voKos IR APrBnnZnzrar

5' Lygios galimybds Zmogaus teisiq igyvendinimas nepaisant amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, rases ar etnines priklausomybes, religijos, isitikinimq ir kitq Lietuvos
Re spubliko s tarptautine s e sutartys e ar i statymuo s e numatytrl p agrindq. 

-

6, Lygirt galimybiq paZeidimas - tiesiogine ar netiesiogine diskriminacija del amZiaus,
lytines orientacijos, negalios, rases ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq.

sys, kai lyies, rasds, tautybes, pilietybes,

3#,ffi?13';lX[T',X,ffi mi:ffi:
8. Diskriminacija - tiesiogine ir neties

diskriminuoti lyties, rases, tautybes, pili
isitikinimq ar paliurq, amliaus, lytines o
pagrindu.

9. Netiesiogind diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisds norma ar vertinimo
kriteri.ius, akivaizdLiai neutrali s?lyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos igyvendinantar pritaikant atsiranda ar gali atsiras
pirmenybes ar prana5umo teikimas
padeties, tikejimo, isitikinimq at
priklausomybes, religij os pagrindu,
kriterijq, s?lyg4 ar praktik4 pateisina
priemonemis.

10. Ti inacija - elg
kalbos, kilmes, es, tikejimo,
negalios, etnine , religijos pa
pana5iomis aplinkybemis yra, buvo ar butq taiko
iSimtis.



III SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIV POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO

PRINCIPAI

11' Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybes darbo metu. {darbinimas ar
idarbinimo eiga yta nustatoma tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis demesys skiriamas sugebejimui gerai atlikti
darbq.

12. Socialiniq paslaugq namai organizuodami savo veikl4
pripaZistami ir vertinami visq jos darbuotojq individualDs skirtumai

kuria toki4 aplink4, kurioje bfitq

13. Kiekvienas darbuotojas turi teisg dirbti tokioje aplinkoje,
kiekvieno asmens orumui.

ir jq indelis.
kurioj e bttq skatin ama pagarba

14' Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybes mokytis, ugdyti savo gebejimus irsiekti profesines paZangos.
15' Darbuotojams uZtikrinamos vienodos darbo s4lygos, galimybe kelti profesing

kompetencij4, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, 
'igy,i' 

p"raktinio darbo patirties,
neatsiZvelgiant i darbuotojq lyti, rasg, tautybg, kalb4, kilmg, socialing puoeq, tikejim4, isitikinimusar paZi[ras, amli%, lytinq orientacii 4, ne galiq, etning priklausomybq, reli gii a. 

. -

16' Socialiniq paslaugq namuose netoleruojamos tiesiogin"r ur trlii"riogines diskriminacijosfotmos, tarp pat nurodymas diskriminuoti del lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialinespadeties, tikejimo, .isitikinimq ar paLiurq, amziaus, lytines 
"orientafijos, 

negalios, etninespriklausomybes ar religij os.
17' Socialiniq paslaugq namuose taip.patnetoleruojamas bet kokia forma galintis pasireikStipriekabiavimas, psicholo ginis smurtas, patyeios ar naudoj imasis uZimama padetimi.
18' Sprendimai, susijg su priemimu i darb4, mokymais, apmokejimu uL darbq, ir kitomisismokomis, paauk5tinimrr pareigose, atostogomis ir eigesiu- darbe, prii-u-i atsiZvelgiant iobj ektyvius kriterijus, veiksnius, be diskriminacii os.
19' Socialiniq paslaugq namai pagalturimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasipriemoniq, kad neigaliems asmenims br1lq sudarrtos s4lygos kandidatuoti i laisvas pozicijasSocialiniq paslaugq namuose, taip pat dirbti, .i.t ti t u4.ro, uib=u mokyis.
20' Palymetina, kad ne visi ir nevisi5kai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi butilaikomi diskriminaciia ar kitokiu lygiq galimybi1paLeidimu.biskriminacija nelaikomi vadinamiejipozityviosios diskriminacij os atv ejai:
20.1' speciali moterq apsauga nestumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;
20'2' tik moterims taikomi Zmoniq saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant imote11fiziologines savybes, siekiama i5saugoti jq sveikat4;
20.3. tam tikras darbas, kuri atlikti gali tik konkredios lyties asmuo;
20'4' istatymq numatytt amLiaus ribojimai, kai tai pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslosiekiama tinkamomis ir b[tinomis priemonemis;
20.5. istatymq nustatytas reikalavimas moketi valstybing kalb4;
20.6. istatymq nustatltais atvejais del pilietybes taikomos skirtingos teises;
20'7' istatyml+ nustatytos specialios priemones, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,uZimtumo, darbo rinkos srityse siekiant neigaliesiems sukurti ir taikyti integracij4 i darbo aplink4garantuojandias ir skatinandias s4lygas bei galimybes;
20'8' istatymq nustatytos specialios laikinosios priemones, taikomos siekiant uztikrintl

lygybE ir uZkirsti keli4_ lygiq galimybiq paZeidimui del amhiaus, lytines orientacijos, negalios, rases
ar etnines priklausomybes, religijos ar isitikinimq;

20.9. atveiai, kai del konkrediq profesines veiklos ru5iq pob[dZio arba del jq vykdymo
s4lygr+ tam tikra Zmogaus savybe yra iprastas ir lemiamas profesinls reikalavimas, o Sis tikslas yra
teisetas ir reikalavimas yra tinkamas ir proporcingas.



IV SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJV PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

2T. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir s4Ziningos idarbinimo galimybes,
nepriklausandios nuo rases, lyties, tautybes, lytines orientacijor ar kltr+ savybiq, ir nulemtos tikissilavinimo, darbines kvalifikacijos, patirties, igudZiq, sugebejimq, dalykiniq-ir asmeniniq .uuyUiq
ir kriteriiq tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskaiatlikti.

22. Attankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi b[ti aiskDs, tiksl1s, i5sam[s, paremti tikdalykiniais kandidatui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes irnediskriminavim4. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susijg su darbo funkcijaiatlikti reikalingomis kompetencij omis, patirtimi ir gebej imais.
23' Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi pareigybiq

apra5ymuose.
24' Skelbimuose priimti i darbq draudLiama nurodyti reikalavimus, suteikiandiuspirmenybg tam tikro amZiaus, tam tikros lytines orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tamtikros rases ar etnines priklausomybes asmenims, asmenims, iSpaZistantiems tam tikr4 religij4, tamtikq isitikinimq asmenis.
25' Darbuotojq atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebejimu atliktidarbq.

26' Atrankoje kandidatui pateikiami klausimai turi brlti susijg tik su atrankos kriterijais irblsimq darbo funkciju vykdymu. DraudZiama i5 kandidato reikalauti informacijos, kuri nerasusijusi su io sveikatos bDkle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybdmis, nesusijusiomis su tiesioginiudarbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Socialiniq paslaugq n#rl darbuotojai negaliuZduoti jokiq klausimq apie kandidato lyti, amLiq, lytin? ori.ntu.ija, ,o.iuling padeti, turim4neigalum4, ras9 ar etning priklausomybg, religija, jrititi.rimus ar tif.e:i-E, kandidato vaidmeninamuose ar seimoje., iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susijg su tinkamu darbo funkcijq atlikimu-27' Socialiniq paslaugq namq darbuotojai, atliekantys kandidatq 
-i 

laisvas darbo vietasatrank}, yra supaZindinti su Lygiti galimybiq politika ir jos igyvendinimo tvartos aprasu, privalo joslaikytis darbuotojq atrankos procese ir turi uiiitrinti aisf,iq atrankos kriterijq taikym*.
28' Po to, kai su kandidatu i .darbo vietE jau yra sudaryta darbo sutaftis, uZ personalo

idarbinim4 atsakingi darbuotojai turetq informuoti autu,rotola, kok-iq informacij4 apie savo Seimingpadeti jis turetq pateikti, kad bDtq uztikrintas teises aktuose numatytq garantijq taikymas.Darbuotojas gali atsisakyti pateikti toki4 informacij4. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kadnepateikus nurodytos informacijos ar dokumentq, bocialiniq pasiaugq ttu*ui negales darbuotojuiuZtikrinti teises aktuose numatytq garantrjq taikymo.
29' Socialiniq paslaugr+ namr+ taikomi darbuotojq atleidimo is darbo kriterijai yra susijg tiksu darbuotojo kompetencija, darbo pareigq netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybemisnumatytomis istatymuose. Priimant sprendim4 del aarbuotojo atleidimo iS darbo visiemsdarbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsihvelgrinti objektyvius kriteriius.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

30' Socialiniq p.aslaugq namq administracija savo veikl4 organizuoja taip, kad visiemsdarbuotojams butq suteikiamos vienodos darbo ,4lygor, vienodos galimybes kelti profesingkompetencij4 ir mokytis, persikvalifikuoti, igyti darbo 
"patirties, 

gauti atlyginim4 ir jo priedus arpremijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai orrJ .ur.r,'t"yti.r, tautybes, lytines
9rie.1t-1crjos, 

religijos ir kitq savybiq, iipriklausomai tik nuo pareigybes, darbo pobDdZio, darbineskvalifikacijos, igldZiq, indelio i da bq rezultatq.
31' Socialiniq paslaugq namai.glek]a sukurti aplink4, kurioje gerbiamos Zmogaus teises,skatinama pagalba kiekvienam zmoguildarbuotojui. Socialiniq puriur,iq namai atsiZvelgdami istrateginius tikslus,. s?vo finansines galimybes ir poreiki organiz.roj; darbuotojq Svietim4 irmokym4 apie diskriminacijq ir teises aktq nuostatas, regiamentuojaneias nediskriminavim4, irl ,.-.

KontrolruoJa Sio ApraSo igyvendinim4 ir jo laikym4si.



32. Socialiniq paslaugq administracija siekia sukurti aplink4, kur gerbiamos Zmogaus
teises, skatinama pagalba kiekvienam darbuotoj ui.

33. Socialiniq paslaugq namai imasi
sudarl'tos s4lygos dirbti
del tokiq priemoniq ne
nesusidarys neplanuotos

os iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami Darbo
priklausomai nuo darbuotojo pareigybes,
patirties, indelio i darbq rczultatq, istaigos
temoje nustatytq kriterijq, bei uZtikrinant

35. Darbuotojq paauk5tinimo g
darbuotojr.l dalykiniq gebejimq, atliktq d
paslaugq namrl galimybiq suteikti darbuo

s darbo vietas, kurie
, turi teisg kreiptis i
ar ji diskriminuoja.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Socialiniq paslaugq namq direktorius arba jo
su Apra5u per Dokumentq valdymo sistem4.
metu, darbuotojai su ApraSu ir jo pakeitimais

tem4.
amas ne rediau vien4 kart4 per metus arba
aktams.

42' Apie 5i Apra54 yra informuota Socialiniq paslaugq namq darbo tarybair del Sio Aprasopriemimo su ja pasikonsultuota.


